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 A Weiss Hungaria Kft. fröccsöntött műanyag, műszaki félkész- és késztermékek előállításával és szerelésével 

foglalkozik.  

 Elköteleztük magunkat amellett, hogy vevőink igényeinek és elvárásainak magas színvonalú, kiváló minőségű 

termékek biztosításával minden tekintetben megfeleljünk, s ezt környezettudatos és energiahatékony 

tevékenységünkkel, biztonságos munkakörnyezet kialakításával érjük el.  

 Ennek megvalósítása érdekében az MSZ EN ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, valamint az MSZ EN ISO 

14001:2015 szabványok szerinti integrált minőség- és környezetközpontú irányítási rendszert alakítottunk ki, vezettünk 

be, működtetünk és folyamatosan fejlesztünk.   

 

Társaságunk számára a tartós fennmaradás érdekében nincs más alternatíva, mint 
a megrendelők által elvárt magas minőségű termékek előállítása. 

 

A Weiss Hungaria Kft. kiemelt figyelmet fordít a következőkre: 

 

• munkánkat termékeink és szolgáltatásaink egyenletes minőségének biztosítása és továbbfejlesztése kell hogy 

jellemezze, ezért működésünket minden szempontból a minőségelvnek kell áthatni,  

• tevékenységünket minden területen megrendelőink elégedettségének kell alárendelnünk, az ehhez való 

hozzájárulás minden egyes munkatársunk első számú feladata, 

• a dolgozóink számára kialakított infrastruktúrával kívánunk hozzájárulni a hatékony munkavégzéshez, 

biztonságos, egészséges munkakörnyezethez, 

• beszállítóinktól, alvállalkozóinktól elvárjuk, hogy az általuk elvégzett tevékenységek, beszállított termékek 

megfeleljenek az előírt minőségi követelményeknek, a vállalt szállítási határidőket teljesítsék, 

• folyamatosan fejlesztjük irányítási rendszerünket, érték előállító és azokat támogató folyamatainkat, 

eljárásainkat, dolgozóinkat folyamatosan képezzük annak érdekében, hogy termékeinknél a nulla hibát elérve 

vevőink igényeit mind magasabb színvonalon tudjuk kielégíteni, kiemelt figyelmet fordítva a 

termékbiztonságra. 

• a céljaink elérése érdekében tevékenykedő alkalmazottaink részére hosszútávra megalapozott egzisztenciális 

hátteret kívánunk biztosítani, 

• fejlesztjük a szervezetet és a szervezeti működésünket, támogatjuk munkatársainkat, hogy együttesen, 

csapatként gondolkodva és csapatban dolgozva tudjuk elérni kitűzött céljainkat, folyamatosan tájékoztatjuk 

őket közösen elért eredményeinkről és bevonjuk őket döntéseink előkészítésébe, 

• támogatjuk munkatársaink továbbfejlődését, az eredmények eléréséhez szükséges ismeretek megszerzését. 

 

 A Weiss Hungaria Kft. technikailag és gazdaságilag elérhető termelési célokat tűz ki, hogy csökkentse 

tevékenységének környezeti hatását a légszennyezés és a szennyvíz kibocsátás, az energia- és vízfelhasználás, valamint 

a hulladékgazdálkodás területein.  

Ennek érdekében törekszünk 

• a hulladékok keletkezésének csökkentésére és a hulladékok újrahasznosítási arányának növelésére, 

• a termékegységre eső energiafelhasználás csökkentésére, 

• a termékegységre eső anyagfelhasználás csökkentésére. 

 

 A vevői elvárások teljesítésének, az alkalmazott termelőeszközök és anyagok kezelésének, valamint a környezet 

aktív védelmének biztosítékai a motivált és képzett munkatársak, akik tudatában vannak az általuk végzett 

tevékenységek, termelési folyamatok környezetet érintő következményeinek. 

 

 A célok elérése megköveteljük a rendszeres képzést, ezért alkalmazottainktól elvárt követelmény az integrált 

irányítási rendszerrel kapcsolatos ismeretek elsajátítása. Munkatársaink szakmai felkészültségének és 

elkötelezettségének fejlesztésével kívánjuk elérni a teljes személyi állomány bevonását céljaink megvalósításába. 

 

 A vezetés a bizalom és megbecsülés légkörének kialakításával, valamint a megfelelő erőforrások 

biztosításával elősegíti, hogy valamennyi alkalmazottja azonosulni tudjon a vállalati célkitűzésekkel. 
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