A WEISS HUNGARIA MUANYAGFELDOLGOZO KFT.
VALLALATI POLITIKAJA

A Weiss Hungaria Kft. froccsontott milanyag, miiszaki félkész- és késztermékek eldallitasaval és szerelésével
foglalkozik.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy vevdink igényeinek és elvarasainak magas szinvonal(, kivaldé mindségii
termékek Dbiztositasaval minden tekintetben megfeleljiink, s ezt kornyezettudatos és energiahatékony
tevékenységiinkkel, biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasaval érjik el.

Ennek megvalositasa érdekében az MSZ EN ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, valamint az MSZ EN ISO
14001:2015 szabvanyok szerinti integralt minéség- és kdrnyezetkézpontu iranyitasi rendszert alakitottunk ki, vezettiink
be, miikodtetiink és folyamatosan fejlesztiink.

Tarsasagunk szamara a tartés fennmaradas érdekében nincs mas alternativa, mint
a megrendeldk altal elvart magas mindségii termékek eléallitasa.

A Weiss Hungaria Kft. kiemelt figyelmet fordit a kovetkezdkre:

o munkankat termékeink és szolgaltatasaink egyenletes mindségének biztositasa és tovabbfejlesztése kell hogy
jellemezze, ezért miikddésiinket minden szempontbol a mindségelvnek kell athatni,

o tevékenységiinket minden teriileten megrendeldink eclégedettségének kell alarendelniink, az ehhez valo
hozzajarulas minden egyes munkatarsunk els6 szamu feladata,

e a dolgozdink szamara kialakitott infrastruktaraval kivanunk hozzajarulni a hatékony munkavégzéshez,
biztonsagos, egészséges munkakornyezethez,

e Dbeszallitoinktol, alvallalkozoinktdl elvarjuk, hogy az altaluk elvégzett tevékenységek, beszallitott termékek
megfeleljenek az eldirt mindségi kovetelményeknek, a vallalt szallitasi hataridoket teljesitsék,

o folyamatosan fejlesztjiik iranyitasi rendszeriinket, érték eldallito és azokat tamogatd folyamatainkat,
eljarasainkat, dolgozoinkat folyamatosan képezziik annak érdekében, hogy termékeinknél a nulla hibat elérve
vevOink igényeit mind magasabb szinvonalon tudjuk kielégiteni, kiemelt figyelmet forditva a
termékbiztonsagra.

e a céljaink elérése érdekében tevékenykedd alkalmazottaink részére hosszutavra megalapozott egzisztencialis
hatteret kivanunk biztositani,

o fejlesztjik a szervezetet és a szervezeti mikodésiinket, tamogatjuk munkatarsainkat, hogy egyiittesen,
csapatként gondolkodva és csapatban dolgozva tudjuk elérni kitlizott céljainkat, folyamatosan tajékoztatjuk
Oket kozosen elért eredményeinkrdl és bevonjuk 6ket dontéseink elékészitésébe,

e tamogatjuk munkatarsaink tovabbfejlodését, az eredmények eléréséhez sziikséges ismeretek megszerzését.

A Weiss Hungaria Kft. technikailag és gazdasagilag elérhetd termelési célokat tiiz ki, hogy csokkentse
tevékenységének kornyezeti hatasat a 1égszennyezés és a szennyviz kibocsatas, az energia- és vizfelhasznalas, valamint
a hulladékgazdalkodas teriiletein.

Ennek érdekében toreksziink
e a hulladékok keletkezésének csokkentésére és a hulladékok Gjrahasznositasi aranyanak novelésére,
e atermékegységre esd energiafelhasznalas csokkentésére,
e atermékegységre esd anyagfelhasznalas csokkentésére.

A vevoi elvarasok teljesitésének, az alkalmazott termeléeszkdzok és anyagok kezelésének, valamint a kornyezet
aktiv védelmének biztositékai a motivalt és képzett munkatarsak, akik tudatdban vannak az altaluk végzett
tevékenységek, termelési folyamatok kornyezetet érint6 kdvetkezményeinek.

A célok elérése megkdveteljiik a rendszeres képzést, ezért alkalmazottainktol elvart kdvetelmény az integralt
iranyitdsi rendszerrel kapcsolatos ismeretek elsajatitisa. Munkatarsaink szakmai felkésziiltségének ¢és
elkotelezettségének fejlesztésével kivanjuk elérni a teljes személyi allomany bevonasat céljaink megvaldsitasaba.

A vezetés a bizalom ¢és megbecsiilés légkdrének kialakitdsaval, valamint a megfeleld er6forrasok
biztositasaval eldsegiti, hogy valamennyi alkalmazottja azonosulni tudjon a vallalati célkitiizésekkel.
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