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 A Weiss Hungaria Kft. fröccsöntött műanyag, műszaki félkész- és késztermékek előállításával és szerelésével 
foglalkozik.  
 Elköteleztük magunkat amellett, hogy vevőink igényeinek és elvárásainak magas színvonalú, kiváló minőségű 
termékek biztosításával minden tekintetben megfeleljünk, s ezt környezettudatos és energiahatékony tevékenységünkkel, 
biztonságos munkakörnyezet kialakításával, valamint a vonatkozó jogszabályi és egyéb kötelezettségek maradéktalan 
betartásával érjük el.  
 Ennek megvalósítása érdekében az MSZ EN ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, valamint az MSZ EN ISO 14001:2026 
szabványok szerinti integrált minőség- és környezetközpontú irányítási rendszert alakítottunk ki, vezettünk be, működtetünk 
és folyamatosan fejlesztünk.   

Hosszú távú jövőnk záloga a vevőink által elvárt, kiváló minőségű termékek gyártása 

1. Minőségelv és Vevőközpontúság (ISO 9001 / IATF 16949) 

• Vevői elégedettség: Minden tevékenységünket a megrendelői igényeknek rendeljük alá; betartva a vevőspecifikus 

követelményeket; a minőség biztosítása minden munkatársunk első számú feladata. 

• Nulla hiba és termékbiztonság: Értékteremtő folyamataink folyamatos fejlesztésével és rendszeres képzésekkel törekedünk 

a nulla hibás gyártásra és a kiemelt termékbiztonságra, és megfelelőségre a teljes életciklus alatt. 

• Beszállítói lánc kontrollja: Partnereinktől elvárjuk az előírt minőségi követelmények és szállítási határidők maradéktalan 

teljesítését. 

2. Környezetvédelem és Fenntarthatóság (ISO 14001:2026) 

Vállalatunk mérhető és folyamatosan fejlesztett környezeti célokat tűz ki, aktívan elemzi a működését érintő környezeti 
feltételeket, a klímaváltozás kockázatait és a biológiai sokféleséget. Elkötelezettek vagyunk a légszennyezés, a szennyvízkibocsátás 
és a vízfelhasználás minimális szinten tartása mellett. Ennek megvalósításához és a körforgásos gazdaság előmozdításához az 
alábbi konkrét területeken intézkedünk: 

• Erőforrás-hatékonyság és klímavédelem: Rendszeresen felülvizsgáljuk és célzott beruházásokkal csökkentjük a 

termékegységre eső energia- és anyagfelhasználást, mérsékelve a szén-dioxid-kibocsátásunkat. 

• Életciklus-szemléletű hulladékgazdálkodás: Törekszünk a hulladék keletkezésének minimalizálására, növeljük az 

újrahasznosított alapanyagok arányát, és optimalizáljuk a technológiai selejt házon belüli körforgását. 

• Fenntartható beszerzés: Környezetvédelmi elvárásainkat kiterjesztjük a külső szolgáltatókra és beszállítókra is, előnyben 

részesítve a fenntartható forrásból származó anyagokat és szolgáltatásokat. 

• Tervezett változáskezelés: Minden technológiai, alapanyag- vagy szervezeti változást struktúráltan, a környezeti kockázatok 

előzetes értékelésével hajtunk végre. 

3. Emberi erőforrás és Munkakörnyezet 

• Biztonság és egészség: Olyan infrastruktúrát biztosítunk, amely aktívan hozzájárul a hatékony munkavégzéshez, valamint a 

biztonságos és egészséges munkakörnyezethez. 

• Csapatmunka és döntés-előkészítés: Támogatjuk a szervezetfejlesztést és a csapatmunkát, munkatársainkat bevonjuk a 

döntések előkészítésébe, és tájékoztatjuk őket az eredményekről. 

• Stabilitás és fejlődés: Biztosítjuk munkavállalóink hosszú távú, stabil egzisztenciális hátterét, valamint szakmai 

továbbfejlődését, az eredmények eléréséhez szükséges ismeretek megszerzését. 

4. Vezetőségi kötelezettségvállalás 

A vállalat vezetősége közvetlen felelősséget vállal az integrált irányítási rendszer működtetéséért, folyamatos fejlesztéséért és a 
szükséges erőforrások biztosításáért. A vezetés a bizalom és a megbecsülés légkörének megteremtésével elősegíti, hogy a teljes 
személyi állomány azonosulni tudjon a vállalati célokkal. Az integrált irányítási rendszerrel kapcsolatos ismeretek elsajátítása és a 
környezettudatos munkavégzés minden munkatársunktól elvárt követelmény. 
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