A Weiss Hungaria Mianyagfeldolgozé Kft.
VALLALATI POLITIKAJA WEISS

A Weiss Hungaria Kft. froccsontott mlanyag, moszaki félkész- és késztermékek elGallitdsdval és szerelésével
foglalkozik.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy vevdink igényeinek és elvardsainak magas szinvonald, kivaldé minGségi
termékek biztositdsdval minden tekintetben megfeleljiink, s ezt kdérnyezettudatos és energiahatékony tevékenységiinkkel,
biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasaval, valamint a vonatkozd jogszabalyi és egyéb kotelezettségek maradéktalan
betartdsaval érjuk el.

Ennek megvaldsitasa érdekében az MSZ EN ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, valamint az MSZ EN 1SO 14001:2026
szabvanyok szerinti integralt min&ség- és kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszert alakitottunk ki, vezettiink be, mikodtetlink
és folyamatosan fejlesztiink.

Hosszu tavu jovénk zdloga a vevdink dltal elvart, kivalé minéségii termékek gydrtdasa

[

. Minéségelv és Vevikozpontusag (1SO 9001 / IATF 16949)

e VevlGi elégedettség: Minden tevékenységiinket a megrendelGi igényeknek rendeljik ald; betartva a vevGspecifikus
kovetelményeket; a mindség biztositasa minden munkatarsunk elsé szamu feladata.

e Nulla hiba és termékbiztonsag: Ertékteremtd folyamataink folyamatos fejlesztésével és rendszeres képzésekkel torekediink
a nulla hibas gyartasra és a kiemelt termékbiztonsagra, és megfelelGségre a teljes életciklus alatt.

e Beszallitoi lanc kontrollja: Partnereinktél elvarjuk az el8irt mindségi kovetelmények és szallitasi hatdrid6k maradéktalan
teljesitését.

2. Koérnyezetvédelem és Fenntarthatésag (1SO 14001:2026)

Vallalatunk mérhetd és folyamatosan fejlesztett kornyezeti célokat tlz ki, aktivan elemzi a m(ikddését érinté kornyezeti

feltételeket, a klimavaltozas kockazatait és a bioldgiai sokféleséget. Elkdtelezettek vagyunk a légszennyezés, a szennyvizkibocsatds

és a vizfelhasznalas minimalis szinten tartasa mellett. Ennek megvaldsitasahoz és a korforgasos gazdasag el6mozditdsahoz az

alabbi konkrét teriileteken intézkediink:

e Erdforras-hatékonysdg és klimavédelem: Rendszeresen felllvizsgadljuk és célzott beruhdzdsokkal csokkentjik a
termékegységre es6 energia- és anyagfelhasznaldst, mérsékelve a szén-dioxid-kibocsatasunkat.

o Eletciklus-szemléletli hulladékgazdélkodas: Toreksziink a hulladék keletkezésének minimalizalasara, noveljik az
Ujrahasznositott alapanyagok aranyat, és optimalizaljuk a technoldgiai selejt hdzon beliili korforgasat.

e Fenntarthatd beszerzés: Kornyezetvédelmi elvardsainkat kiterjesztjik a kiilsé szolgaltatokra és beszallitokra is, el6nyben
részesitve a fenntarthaté forrasbdl szarmazé anyagokat és szolgaltatasokat.

o Tervezett valtozaskezelés: Minden technoldgiai, alapanyag- vagy szervezeti valtozast strukturaltan, a kérnyezeti kockazatok
el6zetes értékelésével hajtunk végre.

3. Emberi eré6forras és Munkakoérnyezet

e Biztonsag és egészség: Olyan infrastrukturat biztositunk, amely aktivan hozzajarul a hatékony munkavégzéshez, valamint a
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezethez.

e (Csapatmunka és dontés-elGkészités: Tamogatjuk a szervezetfejlesztést és a csapatmunkat, munkatarsainkat bevonjuk a
dontések el6készitésébe, és tajékoztatjuk ket az eredményekrél.

e Stabilitas és fejlodés: Biztositjuk munkavallaléink hosszu tavu, stabil egzisztencidlis hatterét, valamint szakmai
tovabbfejl6dését, az eredmények eléréséhez sziikséges ismeretek megszerzését.

4. VezetOségi kotelezettségvallalas

A vallalat vezetGsége kozvetlen felelGsséget vallal az integralt irdnyitasi rendszer mikodtetéséért, folyamatos fejlesztéséért és a
szlikséges er6forrasok biztositasdért. A vezetés a bizalom és a megbecsiilés légkorének megteremtésével elGsegiti, hogy a teljes
személyi dllomany azonosulni tudjon a vallalati célokkal. Az integralt iranyitasi rendszerrel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa és a
kornyezettudatos munkavégzés minden munkatarsunktél elvart kovetelmény.
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