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Bevezetés:

A Weiss Hungaria Mlanyagfeldolgoz6 Kft., mint a Kunststoffverarbeitung GmbH &
Co.KG leanyvallalata, magas szintli miszaki kdvetelményeknek megfelelé6 mianyag
froccsontott alkatrészek és részegységek elismert gyartoja. A Weiss csoport egy
csaladi vallalkozas, mely vevéinek, szallitoinak ill. munkavallaléinak tébb mint 75 éve
megbizhato partnere.

A jelen Etikai és Uzleti Magatartds Kdédex kifejezi a Weiss Hungaria Kft. etikai
elkotelezettségét, és utmutatoul szolgal valamennyi munkavallaldja és partnere
szamara a megfelel6 Uzleti magatartas kialakitAisahoz, meghatarozza a vallalat
értékrendjét és viselkedési szabdlyait mind a vallalaton belll, kilsé kornyezete
irAnyaban.

Hisziink abban, hogy hosszu tavon csak ugy nézhetiink szembe a versenypiac és a
folyamatosan valtozé kulsé kornyezet kihivasaival, ha mind személyesen, mind
vallalatként erkdlcsi felel6sséget vallalunk elveinkért és tetteinkeért.

Annak érdekében, hogy ezt a célt mindinkabb elérjiuk, az egyes jogszabalyokban elbirt
rendelkezéseken és szakmai elGirasokon tulmenden onkéntesen vallaljuk a jelen
Etikai és Uzleti Magatartds Kdédexben meghatarozott alapveté értékek és
szabdalyok betartasat és kinyilvanitjuk elkdtelezettségiinket az etikus szervezeti
mikodést is magaba foglalé szervezeti kultura megvalésitasa irant.

1. Iranyelvek

Az etikus magatartas mikddésiunk egyik legfontosabb alapelve. A Weiss Hungaria Kft.
elkotelezett a legmagasabb etikai normak betartdsa mellett, 6sszhangban a
nemzetkdozi jogszabalyi el6irasokkal, ill. szakmai iranyelvekkel.

Szervezetink megfelelésége akkor biztositott, ha tevékenysége mindharom
kovetelménynek eleget tesz, hiszen mindenkori sikere azon mdulik, hogy magas
szinvonall szakmai szolgéltatast nyujtson, amely csak akkor fenntarthato, ill.
nodvelhetd, ha a Weiss Hungaria Kft. minden szakmai szolgéltatas nydjtasa valamint
sajat mikodése soran az altala itt lefektetett alapelvek szerint jar el.

A Weiss Hungaria Kft. a hitelességét a tisztességesség melletti elkotelezettségével,
céljainak kizarolag etikus modon valé elérésével kivanja megtartani, s ezt
munkavallaléitdl is elvarja,.
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2. Etikai alapelvek

Weiss Hungaria Kft. kbzponti értékei:
« tisztességesseég

* objektivitas

» szakmai hozzaértés és kell6 gondossag
« titoktartas

« atlathatésag

* szavahihet6ség

* Masok tisztelete

- felelésség

» szamonkérhet6ség

* megbizhatdsag

* torvénytisztelet

* §szinteség

3. Jogszabalyoknak valé megfelelés

A Weiss Hungaria Kft. ismeri és betartjfa a térvényes uzletvitelhez sziikséges
jogszabalyokat és szabalyozasokat, betartja valamennyi érvényesen vallalt
szerz6déses kotelezettségeét, s ezt a munkavallaloitdl is elvarja.

A vdllalat tiltja a joggal valé visszaélést, és a jogszabalyok megkerulésére iranyuld
magatartast.

4. Fenntarthat6sag: egészség, biztonsag és kérnyezetvédelem

A Weiss Hungaria Kft. mikddése és Uzleti dontései soran figyelembe veszi a
fenntarthatésagi szempontokat.

Tiszta, biztonsadgos és egészséges munkakdrnyezetet biztosit és elkbtelezett ennek
fenntartdsa mellett. Célja, hogy tevékenységének természetes kornyezetre gyakorolt
hatasait, igy a véges eréforrasok (az energia és a viz) felhasznalasat, valamint a karos
anyagok (els6sorban hulladék) kibocsatasat a lehet6 legkisebb mértékire csdkkentse.

A vonatkozé egészségugyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi jogszabalyok,
szabalyozasok betartasat valamennyi munkavallalojatél mindenkor elvarija.
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5. Tisztességes foglalkoztatas €s munkakérulmények

A Weiss Hungaria Kft. elkételezett a munkahelyi egyenléség, valamint a jogszer( és
tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvalositasa és fenntartasa
mellett.

A Weiss Hungaria Kft. hatdrozottan ellenzi a gyermek, a rabszolga vagy barmilyen
formaban kényszer-, kotelez6, illetve megkotdtt munka mind kdzvetlen, mind kdzvetett
alkalmazaséat. Elitéli a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatéas
valamennyi formajat, amely kihasznélja a munkaerét, rombolja a tarsadalombiztositasi
rendszert vagy adoelkerllésre szolgal.

A Weiss Hungaria Kft. folyamatainak tervezése és munkahelyek kialakitas sorén
figyelembe veszi az ergondmiai szempontokat.

6. Emberi jogok

A nemzetkdzi joggal 6sszehangban kotelezzik magunkat az emberi jogok tiszteletére,
védelmére és tamogatasara. Weiss Hungaria Kft. tobbek kdzott a kdvetkez6 jogokat
tekinti alapvetének és altalanosnak: mindenféle diszkriminacio elitélése, akar faji,
vallasi, bérszin, nemzetiség, szexuadlis beallitottsag, csaladi allapot, nemzeti
kisebbséghez tartozas, mozgéskorlatozottsag vagy egyéb allapot; békés gyllekezés
vagy taladlkozds szabadséga; gondolat-, lelkiismeret- és valldsszabadsag valamint
vélemény- és szolasszabadséag. Elutasitjuk a kényszermunkét és a gyerekmunkat.

7. Etikus dontéshozatal

Az etikus viselkedés értékvezérelt dontéshozatalt jelent, egy etikatlan, helytelen vagy
torvénytelen helyzet kialakulasanak megel6zését. A Weiss Hungaria Kft. dontései
objektiv és tisztességes mérlegelésen alapulnak, amelyek soran el kell kertlni a
tisztességtelen befolyasolas lehetéségét.

A Weiss Hungaria akkor tekint egy viselkedést etikusnak, amennyiben az legalis,
dsszhangban van a partner és a Weiss Hungaria értékeivel, megfelel az Etikai és Uzleti
Magatartds Kodexnek, megfelel a mindenkor hatalyos szabalyozasi kérnyezetnek és
tiszteletben tartja méasok jogait.

A Weiss Hungaria Kft. a szervezetén belll elitél minden részrehajlo, szubjektiv
szempontok alapjan torténé dontéshozatalt, kivalasztast, vallalaton beldli
0sszefonodast, csoportosulast, kikdzositést. Elvarja a felelés vezet6ktél, hogy minden
esetleges konfliktust az itt leirt elveknek megfeleléen, partatlanul, objektiven
kezeljenek.
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8. A tiszteletteljes magatartas kdvetelménye

A szervezet tevékenysége soran tiszteletet tanusit masok irant és nem toleralja a sért6,
megalazo, illetve masoktdl a nekik jaro tiszteletet egyéb mddon megtagadd
magatartast.

Elvarjuk, hogy a munkavallaléink egymassal, vevdinkkel. Uzleti és egyéb
partnereinkkel fair, megértésen és tolerancian alapuld viselkedést tanusitsanak,
kolcsondsen tiszteljék egymas jogait valamint maganszférgjat. A Weiss Hungaria Kft.
régota tartos, tisztességes €s nyitott vevékapcsolatokat apol, s ennek fenntartasara
torekszik.

9. A hatranyos megkulonboéztetés (diszkriminacio) tilalma

A Weiss Hungaria Kft. a foglalkoztatas soran egyenlé esélyeket biztosit mindenkinek.
Senki sem részesithetd valamely, az adott helyzetben irrelevans tulajdonsaga (pl.
neme, életkora, szarmazasa, kilseje, nemi identitasa, illetve szexualis orientacioja,
egészségi allapota stb.) miatt kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas,
0sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesil, részesilt vagy
részesulne.

10.A zaklatas tilalma

A Weiss Hungaria Kft. minden munkavalladjatél elvarja, hogy a legmagasabb szint(,
kolcsonos tiszteleten alapuld viselkedési formékat alkalmazzon minden szobeli és
irasbeli kommunikécié soran és tartézkodjon minden zaklatastél, rdgalmazastél vagy
barmilyen olyan magatartastol, amelyet masok er8szakosnak, megfélemlitének,
megalazonak vagy seértének tekinthetnek.

Tilos az emberi méltdésagot sertd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amely
célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben tolakodd, zavard, megfélemlitd,
ellenséges, megalazé, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet, illetve kapcsolat
kialakitasa.

11. A maganélet védelme és kiulonvélasztasa, vezetéi példamutatas

A szervezet tiszteletben tartjia a maganéletet. A szervezet munkavallaloit csak a
munkaviszonnyal 0Osszefliggd magatartasuk koérében ellenérizheti, az ellenérzés
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maganéletikre nem terjedhet ki. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott
eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértéseével.

Ha szervezet munkavallaloi a szervezet altal a rendelkezéstikre bocsatott eszkdzeit —
pl. szamitogépet, mobiltelefont, e-mail postafiokot — magancélra hasznaljak, a
szervezet a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasuk korében végzett ellen6rzést
ezekre az eszkdzOkre is jogosult kiterjeszteni.

A szervezet megtilthatja eszk6zei magancéll hasznélatét.

A Weiss Hungaria Kft. ugyanakkor elvarja munkavallal6itdl, hogy a vallalat kapuin
belépve a maganéleti probléméakkal és kihivasokkal szemben a véllalat tigyeire és a
munkaviszonyukkal 6sszefliggd feladatokra koncentraljanak.

A véllalat a felelés vezet6itél kilondsen elvarja, hogy példamutatasukkal erfsitsék a
maganélet és vallalaton beluli munkavégzés kulénvalasztasara vald torekvest, és
ugyanezt beosztottjaiktol is megkoveteljék.

12. Az 6sszeférhetetlenség tilalma

A szervezet vezetd tisztségviselbje Ugyvezetési tevékenységét a szervezet érdekeinek
megfeleléen koteles ellatni, munkavallaléi pedig a munkaviszonyuk fennallasa alatt —
kivéve, ha erre jogszabaly 6ket feljogositja — nem tanudsithatnak olyan magatartast,
amellyel a szervezet jogos érdekeit veszélyeztetnék.

Ha a munkavallalé szervezettel szembeni kotelezettségei €és maganérdekei
0sszeutkdzésbe kerllnek, koteles
- az érdekitkozest haladéktalanul k6zolni, és
- az 0sszeférhetetlenséggel terhelt dontési helyzetbdl haladéktalanul kilépni,
a dontést mas, nem osszeférhetetlen személyre hagyni.

Melléktevékenységek nem fordulhatnak el6, amennyiben azok Weiss cég jogos
érdekeivel ellentétesek. Részletek err6l a munkaszerz6désekben foglalt
rendelkezésekben talalhatok.

13.Tisztességes verseny és uzleti miikodés

A Weiss Hungaria Kft. partnereivel valdé egyuttmikodése bizalomra és a
versenyjognak megfelel6 kolcsonods elénydkre épul. A vallalat elkdtelezett az etikus és
tisztességes verseny irant, a piaci versenyben 6nall6 arképzési- és értékesitési
dontések alapjan vesz részt, tiltott médon nem mikodik egydutt, illetve nem hangolja
0ssze a mikodéseét versenytarsaival. .
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Tartézkodik a versenyt vagy partnereink jo hirét, illetve a versenytarsainak hitelességét
sértdé magatartasoktél. Nem kinadl és nem kér jogellenes kifizetéseket vagy
szivességeket, nem vesz részt olyan jogellenes megallapodasokban, amely bizonyos
partnerek kizarasara iranyulnak.

A vallalat nem alkalmaz tisztességes versenyt sértd magatartdsokat a
versenytargyalasok, tenderek soran.

Nem tartja vissza rosszhiszemien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek
jaro kifizetéseket.
A Weiss Hungaria Kft. elvarja, hogy munkavallaléi betartsék a tisztességes uzleti

gyakorlatot, kdvessék a versenyjogi-, fogyasztévédelmi- és reklam szabalyokat
munkajuk soran.

14.Anti-korrupcio

A Weiss Hungaria Kft. hatarozottan elitéli és nem tiiri a korrupcié semmilyen forméjat,
igy kulondsen Uzletszerzeési célbdl kbzvetlenil vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni,
kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen elényt vagy juttatast, beleértve a
befolyassal val6 visszaélést vagy annak latszatanak keltését.

A Weiss Hungaria Kft. a munkavallaléitol elvarja, hogy kertljenek el minden olyan
magatartast, amely azt a latszatot keltheti, hogy személyes elényokeért cserébe
kivételes elbanast keresnek, kapnak vagy adnak, amikor akar sajat nevikben, akar a
véllalat nevében jarnak el. Ennek megfeleléen nem adhatd, illetve nem fogadhaté el
semmilyen olyan juttatds, amely tisztességtelen lzleti 6sztonzének mindsil vagy
ésszerlen ilyennek latszik, tovabba valamely jogszabélyba, szabalyzatba vagy elvbe
Utkozik vagy egyébként zavarba ejté, kellemetlen helyzetet eredményez.

Ugyanakkor a munkavallalok felajanlhatnak vagy elfogadhatnak szokasos és a piac
ésszerl etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast, ha az nem
eltulzott nem mutat gyakorisagot €s nem kelti azt a benyomast, hogy Uzleti dontések
befolyasolasara szolgal. Ennek megfeleléen csak alacsony értéki, jelentéktelen
ajandékokat lehet elfogadni, minden mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani,
vagy ha kildeményként érkezett, vissza kell kildeni. Ha a visszakildés nem
lehetséges, jotékonysagi vagy kdzosségi célra kell felajanlani. Ha nem kerulheté el az
érdekkonfliktus, a helyzetet megfeleléen kell kezelni. Az ajandékozd, illetve a
megajandékozott személy felelssége mérlegelni, hogy egy ajandék a fenti kritériumok
melyikének felel meg.
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15.Atlathatosag

A Weiss Hungaria Kft. hisz abban, hogy az atlathatdsag hitelességet kdlcséntz, amely
bizalmat ébreszt, ezért fontosnak tartja, hogy mindenkor eleget tegyen az
atlathatésagot szabalyozo jogszabéalyoknak és eldirasoknak.

16.Pénzugyi integritas, csalas megel6zése

A Weiss Hungaria Kft. kdnyvelését, nyilvantartdsait €és pénzugyi jelentéseit kell§
részletességgel, valésaghlien és a tranzakciokat valés gazdasagi tartalmunknak
megfelel6 modon vezeti, illetve allitia 0ssze. Betart minden szamviteli eléirast és
biztositja a gazdasagi események megfeleld rogzitését és dokumentalasat, valamint
gondoskodik arrdl, hogy a k6zolt pénziugyi beszamolok teljesek, valésak, pontosak és
erthetéek legyenek.

Elitéli a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezett azirdnt, hogy csak olyan
partnerekkel Iépjen gazdasagi kapcsolatba, akik térvényes forrasokbdl jogszeri Gzleti
tevékenységet végeznek.

A Vvdllalat elkotelezett a tisztességes adbdzas mellett, igy tartézkodik minden
adoelkerllé gyakorlattdl, csalastél vagy csalard — azaz becsapéasra, lopasra,
megtévesztésre vagy hazugsagra iranyulé — magatartastol.

17.Bizalmasség, informécidbiztonség,

A Weiss Hungaria Kft. elkotelezett az Uzleti informacidk teljességének,
bizalmassaganak és hozzaférhet6ségének biztositasa mellett.

A Weiss Hungaria Kft. arra torekszik, hogy miikédése soran az informéacidbiztonsagi
rendszer keretében bevezetett védelmi intézkedések révén biztositsa az informacidk
és informacidkezeld eszkdzOk bizalmassagat, sértetlenségét, rendelkezésre allasat és
nyomonkovethetbségét.

A vallalat minden dolgozdja kételes a munkékkal kapcsolatos informacidkat és tudast
nyiltan, a valésagnak megfeleléen és 6sszességében tovabbadni.

A véllalat a munkavéllalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval
kdzolhet.

18.0zleti titok és szellemi tulajdon védelem

Az Uzleti titok magaban foglal minden olyan informaciét, amely még nem kerult
nyilvanossagra és karos lenne a Weiss Hungaria vagy partnerei szamara, ha
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illetéktelenek hozzaférhetévé valna. Minden munkavallad koteles az ilyen informaciot
bizalmasan kezelni.

A Weiss Hungaria Kft. tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonéat, nem vesz részt
védett szellemi tulajdon engedély nélkili hasznalatdban, masolasaban, terjesztésben
vagy megvaltoztatdsaban. A vallalat megbizoival szemben vallalt titoktartasi
kotelezettségét az egyes megbizasi is szerzddések is szabalyozzak

19.Adatvédelem, személyes adatok védelme

A Weiss Hungaria Kift. tiszteletben tartja mindenki személyiségi jogait és elismeri
partnerei, munkavallaloi és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak
lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfelel6en, kizardlag jogos érdekbél,
illetéleg az érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan kezeli.

A vallalat elkotelezett az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant, igy
kizarblag olyan személyes adatokat szerez meg és kezel, amelyek kezelése jogszerd,
és megfeleld tajékoztatast ad az érintetteknek e tevékenységekrol.

20.Megvalositas és szervezet

Weiss Hungaria Kft. valamennyi dolgozdja koteles jelen Etikai és Uzleti Magatartas
Kbodex szerinti magatartast tandsitani. A vezetéségnek és az egyes részterlletek
vezetdinek kiemelt feleléssége van azért, hogy példamutaté magatartdsukkal és
beosztottjaikkal szemben tamasztott elvarasaikkal is kifejezzék a Kodex fontossagat,
s 6k felelések azért, hogy minden felmerilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal
idében foglalkozzanak.

Weiss Hungaria Kft. gondoskodik a jelen Etikai és Uzleti Magatartas Kodex széles
korben torténé megismertetésérél, az Etikai és Uzleti Magatartas Kodexet honlapjan
nyilvdnossagra hozza és a vallalaton belll minden munkavallalé szamara elérhetévé
teszi.

Gyér, 2024. oktéber 14.
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